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Antecedentes y Base Juridica

Marco Legal de la Reforma Laboral Digital

Mandato de Policia Laboral y Registro

Ley N° 5115/2013 e Creacién del MTESS

Establece la tutela de los derechos de los trabajadores y faculta al
Ministerio como autoridad administrativa y policia laboral para regular y
fiscalizar la registracion.

Cddigo del Trabajo e Obligaciones de Tenencia

Articulo 206: Obligacion patronal de registrar horas extraordinarias y
salarios percibidos.

Articulo 226: Registro obligatorio de fechas de ingreso, usufructo y
remuneracion de vacaciones anuales.
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Modernizacion y Firma Digital

Ley N° 6822/2021 e Servicios de Confianza

Validez juridica de los documentos electrénicos, comunicaciones y firmas
digitales. Es |la base técnica que hace vinculantes los libros digitales en el
Sistema REOP.

Ley N° 6715/2021 e Procedimiento Administrativo

Promueve la digitalizacion, simplificacion y modernizacion de |a gestion
publica, eliminando los tramites en papel fisicos ante el MTESS.

* El Decreto 1989/2024 unifica la vigencia de estos principios de
modernizacién del Estado.



Definicién y Datos Minimos Obligatorios

é¢Qué es el Libro de Informacion Laboral?

Definicién Unificada Contenido Obligatorio Minimo (15 Datos Clave)

Fecha de inicio/fin laboral

. ) . Nombre y apellido
Es un registro mensual de informacion laboral en formato

digital, unificado bajo el Decreto N° 1989/2024 (Art. 14),
obligatorio para todos los empleadores inscriptos en el
Registro Obrero Patronal que ocupen personal asalariado.,

Domicilio real Dias y horas trabajadas

Documento de identidad Dia de descanso semanal

Fecha de nacimiento Remuneraciones y conceptos

Sustitucion Especial MIPYMES
Profesion Vacaciones (fecha/monto
Para las Micro y Pequefias Empresas debidamente ( / )

categorizadas, el Libro de Informacién Laboral queda

L Aguinaldo percibido
sustituido por el:

Cargo o funcién

Estado civil Horas extra e importe
*A

Nacionalidad rt. 14 del Decreto

Registro Unico de Personal (Formato Digital)

* Conforme con el Art. 46 de la Ley N° 4457/2012 de
MIPYMES.
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Gestion Practica de RRHH en el Sistema REOP

Flujo de Confeccidon, Confirmacidon y Rectificacion

01

Liquidaciones
(Precondicion)

El empleador debe
realizar de forma
mensual la comunicacion
de las Liquidaciones de
Salarios de sus
trabajadores (Res. MTESS
N° 991/2024).

02

Generacion
Automatica

Los libros son
confeccionados de forma
automatizada en el
Sistema REOP por el
propio sistema a partir de
las liquidaciones de
salarios previamente
reportadas.
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03

Confirmacion (DDJJ)

Adquiere caracter de
Declaracién Jurada para el
empleador.

Manual: Hasta el Gltimo dia de
marzo del ano siguiente.

Automatica: Transcurrido dicho

plazo si se reportaron los 12 meses.

04
Rectificacion

No es posible modificar datos
posterior a la confirmacion, salvo
mediante la figura de "Libro
Rectificado".

Plazo improrrogable: Maximo
30 dias corridos contados desde
la confirmacion mensual.




Cronograma Oficial para el Periodo Fiscal 2025

Calendario de Implementacion Gradual (Ano 2026)

Ultimo Digito (N° Patronal) Fecha Limite de Confirmacion
Periodo de Transicion
Terminacién 0 Lunes, 17 de agosto de 2026
Conforme al Art. 11 de la Resolucién Reglamentaria 462/26,
la obligatoriedad de llevar los Libros en formato digital para Terminacién 1 Martes, 18 de agosto de 2026
el ejercicio fiscal 2025 se implementara gradualmente en
agosto de 2026. Terminacion 2 Mieércoles, 19 de agosto de 2026
Terminacion 3 Jueves, 20 de agosto de 2026
Criterio de Vencimiento Terminacion 4 Viernes, 21 de agosto de 2026
El plazo I|mitg de confirmacion’mfensua‘l y anual esita Rrminacion S Lunes, 24 de agosto de 2026
regulado estrictamente por el dltimo digito del Nimero de
Registro Patronal del empleador. Terminacion 6 Martes, 25 de agosto de 2026
* Es vital que los departamentos de RRHH verifiquen este Terminacién 7 Miércoles, 26 de agosto de 2026
digito para evitar sanciones automaticas de manera -
proactiva. Terminacion 8 Jueves, 27 de agosto de 2026
Terminacion 9 Viernes, 28 de agosto de 2026
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Consecuencias Juridicas e Incumplimientos

Régimen de Sanciones y Multas (Art. 8)

Escala de Multas Asociada Férmula del Calculo del Personal Excluido

Para determinar el tramo de multa aplicable, la cantidad de personal se toma

i del total registrado en REOP, pero se DESCUENTAN explicitamente (segtin
Multa: 10 Jornales Minimos Resolucién N° 915/2025):

Empresas Pequeiias (Hasta 30 trabajadores)

Empresas Medianas (De 31 a 50 trabajadores) e Trabajadoresindependientes declarados inscriptos

Multa: 20 Jornales Minimos * Trabajadores extranjeros temporales

* Socios de cooperativas de trabajo asociado

Grandes Empresas (Mas de 50 trabajadores] e Personal tercerizado registrado por contratistas
Multa: 30 Jornales Minimos

* Subcontratistas del empleador principal

* Nota de Compliance: El pago total de la multa aplicada no exime al empleador del
estricto cumplimiento de su deber de confeccionar y confirmar los libros. Rol Critico del Gestor de RRHH

Los estudiantes deben saber como estructurar adecuadamente las altas en REOP
para no sobredimensionar la escala patronal y evitar el computo de personal que
legalmente no corresponde al rol asalariado directo.
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Conclusiones y Practica de RRHH

El Nuevo Rol de la Gestion de RRHH en Paraguay

La Vinculacion del Certificado Laboral

Resolucién MTESS N° 781/2025

A partir del 1 de junio de 2026, la obtencion del Certificado Laboral
de Cumplimientoexige obligatoriamente que el empleador tenga al
dia la confirmacion mensual del Libro de Informacion Laboral. Sin
este certificado, las empresas quedan inhabilitadas de realizar
multiples tramites comerciales y bancarios.

Cancelacidn del Registro Patronal

Los empleadores que inicien el cese o la liquidacion de la
empresa ante el MTESS deben acreditar y estar al dia
con la confirmacion mensual de los Libros hasta la fecha
de la desvinculacidn o despido del dltimo trabajador del
plantel asalariado.
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Guia de Accién Practica en RRHH

1. Auditoria de Datos Previos

Para que la generacién automética en REOP sea correcta, los datos en el
sistema interno del departamento de RRHH deben coincidir
exactamente con los que se declaran en el Ministerio.

2. Monitoreo de Fechas Clave

Establecer alertas operativas mensuales e internalizar la fecha limite
anual de marzo. Evitar la delegacién de responsabilidades a fin de afo.

3. Integracién Tecnoldgica

La automatizacion y digitalizacion exige que los gestores dominen el
software administrativo integrado al portal del Ministerio (REOP).



